
*ライフサポート村とも就労定員状況報告
R8.6 R8.7

利用計画 480 500 10代 20代 30代 40代 50代 60代 合計
登録者数 20 20 年齢別表 0 4 2 3 4 7 20

新規獲得 0 0

日　時：令和8年8月10日（月）　１３：３０～１４：３０ 議事録作成：上田 中止者数 0 0 男性 女性 合計
場　所：福の神　1階　地域開放室 延べ利用者数 214 215 男女比 16 4 20

参加者： 開所日数 22 23
※白○は欠席 日平均 9.7 9.3

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ登録状況

工賃 R8.6 R8.7 R8.6 R8.7
工賃総額 ¥172,365 ¥171,160 人数 0 0
平均工賃 ¥17,719 ¥18,310 延べ人数 0 0

報　告　： ① 利用者登録状況報告
ぐるーぷほーむ福の神 介護区分別利用者状況 ボランティア受け入れ状況

R8.6 R8.7 区分 人数 割合 人数 延べ人数

計画 0 0 要支援２ 0 0.0% R07.12 2 2

累計計画 18 18 要介護１ 5 27.8% R08.1 0 0

実績 0 0 要介護２ 3 16.7% R08.2 0 0

累計実績 18 18 要介護３ 5 27.8% R08.3 1 1

契約解除 0 0 要介護４ 3 16.7% R08.4 2 2

予約者 21 21 要介護５ 2 11.1% R08.5 1 1

進捗率 100.0% 100.0% 合計 18 100.0% R08.6 2 2

R08.7 2 2

たきのーほーむ福の神 介護区分別利用者状況

R8.6月 R8.7月 区分 人数 割合

計画 0 0 要支援1 0 0.0% 通い 訪問 宿泊 通い 訪問 宿泊

累計計画 29 29 要支援２ 1 3.4% 0 0 0 0 0 0

実績 0 0 要介護１ 12 41.4% 0 0 0 0 0 0

累計実績 29 29 要介護２ 10 34.5% 176 314 61 185 334 69

契約解除 0 0 要介護３ 6 20.7% 184 322 110 192 680 72

予約者 2 2 要介護４ 0 0.0% 101 242 30 104 238 31

進捗率 100.0% 100.0% 要介護５ 0 0.0% 要介護５ 0 0 0 0 0 0

その他更新中 0 0.0% 合計 0 0 0 0 0 0

合計 29 100.0% 一日平均 461 878 201 481 1252 172

15.4 29.3 6.7 15.5 40.4 5.5

令和8年度　第3回

要支援１

要支援２

●大町町会長_今井様 ●運営推進会議副委員長_上野様  ●四柳町会長_今井様　●金丸出町民生委員_太田様
●ご家族様_森様 〇地域識者 市議会議員_川口様 ●地域識者_三門様　●羽咋市役所_俵様　●弘和会理事長_松本

●羽咋事業部部長_北出　●ライフサポート村友管理者_林  ●事務_上田
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上　11 名

運営推進会議 議事録

要介護４

要介護２

要介護３

R8.6 R8.7

要介護度別実績報告

要介護１
⑤日々の活動報告ダイジェスト

コメダ珈琲にて 利用者様の誕生日

◎たきのーほーむ/ぐるーぷほーむ福の神 報告

今月は、睡眠ケアの導入状況および人員不足に関する報告を行いました。

・睡眠ケアの導入について

睡眠ケアは、生産性向上推進体制加算の取得に向けた取り組みとして運用を開始しました。専用センサーをベッドの足元に配置することで、

睡眠時間・体動・心拍数・呼吸・離床・起床などを自動で検知できる仕組みとなっています。

また、センサー導入の効果として、夜勤職員によるスマートフォン携行で、介助中であっても他室のセンサー状況を確認できるようになり、

見守りの効率が向上したこと。さらに、センサーの活用により、以前より安心して夜勤業務に取り組めるようになったとの声が職員から上がって

いる事例もご紹介しました。

人員不足について

１．カイテクの活用について

有資格者のみが登録する求人サービス「カイテク」を利用することで、臨時の職員を確保できている状況をご報告いたしました。

カイテクは、午前・午後の勤務枠が設定されており、介護福祉士などの資格を有する人材が、自身の希望する時間帯で働ける仕組みです。

導入当初は、地方でこのようなサービスが利用できるか不安があったが、実際に運用してみると、金沢・かほく・羽咋市内・七尾・高岡など、

近隣の幅広い地域から応募があったことを報告いたしました。

2．一般求人の取り組み

一般求人については、地域で開催されているイベントへ参加するなど、積極的な広報活動を行った結果、

新たな人員を確保することができたことを併せて報告いたしました。

七夕の日に 気多大社にて


